


아래 항목을 작성하여 팩스(02-6915-4060) 및 이메일(girl2004@korea.kr) 송부 바랍니다.

문의처 : 서울서부고용복지+센터 기업도약보장패키지전담팀(☎ 02-2077-3326, 3370, 6075)

서울서부고용복지+센터에서는 「기업도약보장패키지전담팀」을 운영하여 채용대행, 
기업지원금 안내, 기초 노동법 등 기업에 맞춤형 서비스를 제공하고 있습니다.

『기업 도약보장 패키지』 수요 조사표

※ 연계 사업의 경우 각 기관(부서)의 상황에 따라 서비스가 제한될 수 있습니다.

※ 고용노동부 홈페이지(www.moel.go.kr) → 뉴스·소식 → 공지사항 ‘2024년 고용장려금 지원제도’ 참고

※ 관련근거 : 직업안정법 제16조제1항(고용정보의 수집·제공 등)

◎ 찾아가는 서비스 신청

사 업 장 명
사  업  자
등 록 번 호

소  재  지  근 로 자 수                명

전 화 번 호  팩 스 번 호  

업     종  사 업 내 용

인 사 담 당      성명 :               직위 :               연락처 :                            e-mail :

◎ 기업이 받고 싶은 서비스에( )체크하세요

구 분 주요 서비스 내용 체 크

취업지원 

채용 계획 여부
□ 예 

채용시기 :       월중, 계획인원 :       명
□ 아니오

채용 관련 서비스
채용대행(서류심사 대행 등)서비스

일자리수요데이 (구인·구직 만남의 날)

기업지원제도

채용 시 지원금

청년일자리도약장려금 (만34세 이하)

고용촉진장려금 (취업지원프로그램 이수자 등)

고령자 고용지원금 (만60세 이상)

재직근로자 관련 
지원금 

출산육아기 고용안정장려금 

워라밸일자리장려금 (소정근로시간단축제,실근로시간단축제*공모형)

일·가정 양립 환경개선 지원 (유연근무제 장려금*공모형) 

고령자 계속고용장려금 

기업 컨설팅
(연계사업)

일터혁신컨설팅 장시간근로 개선, 임금체계 개선, 고용문화 개선 컨설팅 등

기초 노동법
(연계사업)

근로기준법 상담 근로계약서, 근로시간, 임금계산 등

산재 예방 상담 산업안전 대진단, 위험성평가 컨설팅, 중대재해처벌법 안내 등

직업훈련
(연계사업)

직업능력개발 지원 능력개발전담주치의 (직업훈련 무료 컨설팅)

기타
(직접 작성)

※ 귀 사의 가장 큰 애로사항 등 자유롭게 작성해주세요


